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E com satisfacio que
disponibilizamos o Cédigo de
Conduta e Etica da Associacéo
Lanternas Inspiradoras.
Esse Cédigo foi desenvolvido
com o intuito de formalizar os
padrdes de conduta e ética
esperados pela Associagdo na
relacdo entre seus colaboradores,
terceiros e quaisquer pessoas que
se relacionem direta ou
indiretamente com a instituicao.
A Associacgdo Lanternas
Inspiradoras é uma entidade
filantrépica que atua sempre de
acordo com a lei e ndo admite
condutas ilicitas.

E de responsabilidade de cada
colaborador o conhecimento e
aplicacdo de todas as normas
contidas neste Cdédigo. Boa
leitura.

Tiago de Jesus Ferreira da Costa
Presidente
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1.INTRODUCAO
1.1- VALORES SOCIAIS E OBJETIVOS

A nossa Associacao é comprometida com a promocao e fortalecimento de
valores sociais que visam a construcdo de uma sociedade mais justa e

inclusiva.

Acreditamos que a solidariedade, a empatia e o respeito mutuo sio
pilares fundamentais para alcancar esse objetivo. Nossos esforcos estao
direcionados para a criacdo de programas e projetos que atendam as
necessidades das comunidades mais vulneraveis, promovendo o acesso
igualitario a educacao, e oportunidades de desenvolvimento.

Por meio da colaboracdo ativa e engajamento com os membros da
Associacido Lanternas, os profissionais de projetos vinculados, os alunos,
instrutores e parceiros, buscamos alcancar metas concretas que
contribuam para a transformacio positiva da realidade, gerando um
impacto duradouro e significativo para as geracdes presentes e futuras.
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2.0 NORMAS DE CONDUTA -
RESPEITO MUTUO E INCLUSAO

Todos os frequentadores das dependéncias da Associacdo deverao adotar
os principios de respeito mutuo e inclusdo em todas as interacoes e
atividades. Esses principios sio fundamentais para criar um ambiente
seguro, acolhedor e produtivo para todos os envolvidos.

2.1- TRATAMENTO RESPEITOSO, DIGNO E CORTES

E esperado que todos os membros da Associacdo Lanternas, os
profissionais de projetos vinculados, os alunos e instrutores tratem uns
aos outros com respeito, dignidade e cortesia. Isso inclui a maneira como
se comunicam, interagem e se comportam tanto nas dependéncias da
Associacdo quanto em eventos e atividades externas relacionadas a
mesma.

2.2 - NAO DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO

A Associacio repudia qualquer forma de discriminacio, seja ela baseada
em raca, género, orientacdo sexual, religido, origem étnica, deficiéncia
ou qualquer outra caracteristica protegida por lei. O assédio, seja ele
verbal, fisico, psicolégico ou sexual, ndo serd tolerado em nenhuma

circunstancia.

2.3 - PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO E
ACOLHEDOR

A Associacao se compromete a criar um ambiente inclusivo, onde todas
as vozes sdo valorizadas e respeitadas. Devemos nos esforcar para criar
oportunidades iguais para todos, independentemente de suas origens ou
identidades. Isso se aplica a eventos, cursos, reunides e todas as
atividades promovidas pela Associacio.
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2.4 - PROIBICAO DE RACISMO, HOMOFOBIA,
MACHISMO E VIOLENCIA SEXUAL

A Associacdo proibe terminantemente a pratica de racismo, homofobia,
machismo e violéncia sexual em todas as suas formas. Tais
comportamentos sdo inaceitaveis e resultardo em medidas disciplinares
severas.

3 - COMUNICACAO E COLABORACAO

Uma comunicacio clara, respeitosa e construtiva é essencial para o bom
funcionamento da Associacdo e para a qualidade das interacbes entre
todos.

3.1- COMUNICACAO CLARA, RESPEITOSA E
CONSTRUTIVA

Todas as formas de comunicacio, incluindo conversas pessoais, e-mails e
mensagens, devem ser conduzidas de maneira clara, respeitosa e
construtiva. Evite linguagem ofensiva, agressiva ou prejudicial.

3.2 - RESPEITO AO DIREITO DE EXPRESSAO

Incentivamos a colaboracdo entre s membros da Associacdo Lanternas,
os profissionais de projetos vinculados, os alunos e instrutores, visando
o crescimento conjunto e a troca de conhecimento. Todos devem se
esforcar para contribuir de maneira positiva e construtiva em todas as
atividades e projetos.

4 - RESPONSABILIDADE ENTRE
ALUNOS E INSTRUTORES

A relacido entre alunos e instrutores é baseada na responsabilidade,
respeito mutuo e honestidade.
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4.1- PONTUALIDADE E CUMPRIMENTO DE
COMPROMISSOS

Todos os envolvidos devem ser pontuais e cumprir com os compromissos
agendados, seja em relacdo as aulas, reunides ou outras atividades da
Associacao.

4.2 - MANUTENCAO DAS PRATICAS HONESTAS

E fundamental agir com honestidade e integridade em todas as
interacdes propostas. Usar os equipamentos, como cameras, drones e
seus acessorios de forma cuidadosa, pois precisamos que os
equipamentos estejam em perfeito funcionamento para atender a todos
os alunos e a comunidade.

4.3 - RESPEITO AOS INSTRUTORES DOS CURSOS

Os instrutores merecem respeito e consideracido por parte dos alunos.
Duvidas e divergéncias devem ser tratadas de maneira respeitosa e
adequada.

44 - PROIBIQAO DE ASSEDIO MORAL, BULLYING E
DISCRIMINACAO DE PCD

A Associacdo ndo tolerarda praticas de assédio moral, bullying,
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia (PCD) ou qualquer
comportamento que viole a dignidade e respeito mutuo entre todos.

5 - USO ADEQUADO DO ESPACO
COWORKING

A utilizacdo do espaco coworking da Associacdo requer responsabilidade
e respeito pelas regras estabelecidas.
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5.1- UTILIZACAO RESPONSAVEL DOS
RECURSOS OFERECIDOS PELA ASSOCIACAO

Os recursos disponibilizados devem ser wutilizados de maneira

responsavel, evitando desperdicios e garantindo que todos os membros
possam se beneficiar.

5.2 - CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES
PESSOAIS E MATERIAIS

Respeite a privacidade dos outros, ndo compartilhando informacdes sem
consentimento. Além disso, mantenha a confidencialidade de materiais
e informacdes sensiveis.

53- PROIBIQAO DE CARREGAR DISPOSITIVOS
ELETRONICOS VIA USB NOS COMPUTADORES

Para garantir a seguranca dos sistemas e dados, ndo é permitido
conectar dispositivos pessoais do tipo USB e outras variacdes nos
computadores da Associacdo, ndo sendo permitido carregar aparelho
celular, sem prévia autorizacao.

5.4 - PROIBICAO DE LANCHE DENTRO DO ESPACO
DE ENSINO

Para manter a limpeza e organizacio do ambiente, é proibido consumir
alimentos dentro do espaco de estudo.

5.5 - UTILIZAR SOMENTE GARRAFA COM TAMPA

Para manter a integridade dos equipamentos da Associacido, dentro do
espaco de ensino, somente serd permitido a utilizacdo de garrafa
contendo tampa, para evitar que seja derramado liquido nos
equipamentos eletrénicos.

10
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5.6- PROIBIQ'AO DE ACESSO A SITES
PORNOGRAFICOS E DUVIDOSOS

O acesso a sites de conteudo pornografico, ilegal ou duvidoso é
estritamente proibido nas dependéncias da Associacdo, acarretando o
fim do vinculo, seja ele profissional ou educacional.

S.7 - USO ADEQUADO DOS COMPUTADORES -
NAO GRAVAR ARQUIVOS PESSOAIS

Os computadores disponibilizados pela Associacido sdo destinados
exclusivamente para fins relacionados as atividades da Associacéo. Eles
nao devem ser utilizados para armazenar, gravar ou arquivar arquivos
pessoais.

Responsabilidade pelos Arquivos: A Associacdo nido se responsabiliza
por quaisquer arquivos pessoais que sejam gravados, armazenados ou
arquivados nos computadores da instituicio. Os computadores sdo
sujeitos a formatacdes periddicas para manutencio e seguranca, o que
resulta na perda de todos os dados armazenados. Portanto, os usudarios
devem estar cientes de que quaisquer arquivos pessoais gravados nos
computadores serdo irrevogavelmente perdidos durante esse processo.

Armazenamento adequado: Caso haja necessidade de armazenar
arquivos, os usudrios sdo encorajados a utilizar dispositivos de
armazenamento externo pessoais, como pendrives ou dispositivos de
armazenamento em nuvem. Isso garantird a seguranca e a preservacao
dos seus arquivos pessoais.

6 - USO RESPONSAVEL DE
DISPOSITIVOS ELETRONICOS

A utilizacdo de dispositivos eletronicos deve ser feita de maneira
responsavel e respeitosa, especialmente durante atividades

educacionais.
11
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6.1- PROIBIQAO DE USO DE DISPOSITIVOS
ELETRONICOS DURANTE AULAS E ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

Para manter o foco e a qualidade do aprendizado, o uso de dispositivos
eletronicos, como celulares, tablets e laptops, ndo é permitido durante as
aulas e atividades educacionais, a menos que seja autorizado pelo
instrutor.

6.2 - MANTER CELULARES DESLIGADOS OU EM
MODO SILENCIOSO E GUARDADOS DURANTE AS
AULAS

Celulares devem ser mantidos desligados ou em modo silencioso e
guardados durante as aulas para evitar interrupcoes.

7 - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A resolucio pacifica de conflitos é essencial para manter um ambiente
harmonioso e produtivo.

7.1- RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS

Conflitos devem ser abordados por meio do didlogo construtivo e
respeitoso. A Associacdo incentiva a busca por solucbes amigaveis e
colaborativas.

7.2- COMUNICA§A0 COM INSTRUTORES OU
EQUIPE RESPONSAVEL EM CASO DE PROBLEMAS

Em caso de problemas ou preocupacoes, os membros devem se sentir a
vontade para se comunicar com os instrutores ou equipe responsavel, a
fim de encontrar solucdes apropriadas.

12
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8 - CUMPRIMENTO DO CODIGO

O cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica é obrigatério para todos os

membros.

8.1- OBRIGATORIEDADE DE CUMPRIMENTO DO
CODIGO DE CONDUTA

Todos os membros, incluindo alunos, instrutores e colaboradores, sio
obrigados a cumprir as normas e diretrizes estabelecidas neste Cédigo.

8.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES EM CASO DE
VIOLACAO

O ndo cumprimento deste Coédigo pode resultar em medidas
disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensdes temporarias
ou até mesmo a expulsio da Associacdo, dependendo da gravidade da
violacao.

9- COMISSAO DE APURAQAO DE
DENUNCIAS

Uma Comissdo de Apuracao de Denuncias serd formada por 05 pessoas,
podendo ser associados fundadores, profissionais vinculados ou alunos,
com finalidade especifica para apurar eventuais violacoes deste cdodigo e
serd responsavel por definir as penalidades cabiveis, avaliando cada
caso em particular.

9.1- CONFIDENCIALIDADE E IMPARCIALIDADE DA
COMISSAO

A Comissao tratard todas as informacdes e investigacées com a maxima
confidencialidade e imparcialidade, visando a justica e a transparéncia.
Sendo vedada a divulgacao e publicidade dos fatos apurados.

13
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9.2 - PROCESSO DE APURACAO DE DENUNCIAS

As denuncias decorrentes da inobservancia deste cédigo de conduta,
implicard em abertura de sindiciancia através de procedimento interno
proprio com a finalidade de apurar e investigar os fatos, sendo
oportunizado ampla defesa e contraditorio. Ao final, a Comissio emitira
parecer final, com a medida a ser aplicidvel. A depender do caso, sera
realizada dentincia junto ao Orgdo Publico competente.

Ao aderir a este cédigo de conduta, os membros da Associacio
Lanternas, os profissionais de projetos vinculados, os alunos e
instrutores demonstram seu compromisso em criar e manter um
ambiente educacional positivo e respeitoso para todos os envolvidos. A
Associacido reforca seu compromisso em tomar medidas apropriadas
para garantir o cumprimento deste cédigo e a qualidade dos cursos
oferecidos

A Associacdo se compromete a zelar pelo cumprimento deste Cédigo e a
tomar as medidas necessdrias para garantir a qualidade de suas

atividades e o bem-estar de seus membros.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovacio e sera
revisado periodicamente para garantir sua relevancia e eficacia.

Aprovado em 27/09/2023.

Tiago de Jesus Ferreira da Costa
Presidente
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FORMULARIO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA

Nome Completo:

Data de Nascimento: ______________ o _____

Endereco:

Cargo/Funcao:

Data de Inicio:

o, , declaro que
recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta da Associacido. Comprometo-
me a aderir a todas as normas, politicas e procedimentos descritos no
documento durante minha associacao, participacdo ou colaboracido com a
instituicao.

Reconheco que é minha responsabilidade manter um ambiente seguro,
inclusivo e respeitoso, promovendo valores como respeito mutuo,
inclusdo, comunicacdo construtiva e responsabilidade compartilhada.
Entendo que qualquer violacdo das diretrizes estabelecidas no Cdédigo de
Conduta pode resultar em medidas disciplinares, incluindo, mas nao se
limitando a adverténcia verbal ou escrita, suspensido tempordria ou
permanente da associacdo ou participacio na instituicao.

Assinatura:
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eto realizado com recursos destinados pelo Comité Gestor do Dano Moral Coletivo pago a titulo de
lAN y indenizagao social pelo rompimento da Barragem em Brumadinho, em 25/01/2019, que ceifou 272 vidas.
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